Bối cảnh kinh tế xã hội.

Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X, nhiệm kỳ 2015-2020 đã đề ra “Bảy chương trình đột phá”, đó là: Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, Chương trình cải cách hành chính, Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố đáp ứng yêu cầu hội nhập; Chương trình giảm ùn tắc giao thông; Chương trình giảm ngập nước; Chương trình giảm ô nhiễm môi trường; Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;

Với định hướng mang tính đột phá của Thành ủy nêu trên, Trường Cao đẳng nghề Thành phố Hồ Chí Minh là một trong 45 trường nghề của cả nước được Chính phủ phê duyệt trong Dự án phát triển thành trường nghề chất lượng cao vào năm 2020 (Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23 tháng 5 năm 2014 của Thủ tướng Chính Phủ). Đây là cơ sở pháp lý để Trường Cao đẳng nghề Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Dự án phát triển trường nghề chất lượng cao, góp phần thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, một trong bảy chương trình đột phá của Thành ủy – Tp Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2015-2020;

Là một bộ phận trong hệ thống giáo dục quốc dân, dạy nghề có nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ. Trong những năm qua, dạy nghề đã đã phát triển mạnh cả về quy mô và chất lượng, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu nhân lực của thị trường lao động, những thay đổi nhanh chóng của kỹ thuật công nghệ và nhu cầu đa dạng của người lao động học nghề, lập nghiệp. Dạy nghề có vị trí quan trọng trong chiến lược phát triển nguồn nhân lực của đất nước. Đổi mới và phát triển dạy nghề phải tiếp cận với những xu hướng đổi mới trong nền kinh tế thị trường, hội nhập kinh tế quốc tế, đồng thời phải dựa trên cơ sở ổn định lâu dài, kế thừa, phát huy những kết quả và kinh nghiệm đạt được trong thời gian qua. Đó là những tiền đề quan trọng để dạy nghề phát triển bền vững trong thời gian tới.

Để thực hiện được mục tiêu xây dựng thành trường chất lượng cao nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, có tay nghề cao đạt chuẩn theo trình độ đào tạo TC, CĐ theo các cấp độ Quốc gia, Asean và Quốc tế, Trường Cao đẳng nghề Thành phố Hồ Chí Minh cần thiết phải được đầu tư một cách toàn diện, đặc biệt là về các mặt sau: chương trình, giáo dục đào tạo, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề, công tác quản lý chất lượng, kiểm định trường và kiểm định các nghề đào tạo, đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề.


Nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng ảnh hưởng đến sự phát triển của đất nước mà cụ thể là ngành công nghiệp Việt Nam. Trong xu thế toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế, Việt Nam đang phải đối mặt với sự cạnh tranh của các nguồn lực trong khu vực, trên Thế giới cũng như phải đối mặt với thách thức về trình độ phát triển của khoa học công nghệ. Tuy nhiên, chất lượng nguồn nhân lực của Việt Nam hiện nay còn thấp. Trong tổng số 51, 4 triệu lao động chỉ có gần 7,8 triệu người đã được đào tạo, chiếm 15,4%. Do đó, nhu cầu về số lượng và chất lượng lao động tại Việt Nam là bức thiết và cần phát triển hơn nữa trong lĩnh vực Đào tạo nghề ở Việt Nam.

Quyết định số 630/QĐ-TTg ngày 29/5/2012 của Thủ tướng Chính Phủ về việc phê duyệt Chiến lược phát triển dạy nghề thời kỳ 2011-2020 đã xác định mục tiêu phát triển dạy nghề thời kỳ 2011-2020 là “đến năm 2020, dạy nghề đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động cả về số lượng, chất lượng, cơ cấu nghề và trình độ đào tạo; chất lượng đào tạo của một số nghề đạt trình độ các nước phát triển trong khu vực Đông Nam Á (ASEAN) và trên thế giới; hình thành đội ngũ lao động lành nghề, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, phổ cập nghề cho người lao động, góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động, nâng cao thu nhập, giảm nghèo vững chắc, đảm bảo an sinh xã hội”. Do đó, nhu cầu đào tạo dạy nghề tại nước ta để đảm bảo hoàn thiện được mục tiêu đến năm 2020 là rất lớn. Đặc biệt trong bối cảnh tỉ lệ lao động qua đào tạo nghề ở nước ta còn thấp, chưa đáp ứng kịp nhu cầu ngày càng tăng của thị trường lao động nhất là lao động có trình độ kỹ thuật cao.

Một trong những giải pháp về phát triển dạy nghề tại Việt Nam được đề cập đến trong chiến lược phát triển dạy nghề tại Việt Nam là đẩy mạnh hợp tác quốc tế về dạy nghề. Trong đó, “Tăng cường hợp tác quốc tế về dạy nghề, lựa chọn các đối tác chiến lược trong lĩnh vực dạy nghề là những nước thành công trong phát triển dạy nghề trong khu vực ASEAN và Châu Á (như Malaysia, Hàn Quốc, Nhật Bản…), EU (như Cộng hòa liên bang Đức, Vương quốc Anh, …) và Bắc Mỹ, Úc…”. Tạo cơ hội nâng cao số lượng và chất lượng nguồn lực tại Việt Nam đáp ứng nhu cầu phát triển của doanh nghiệp trong nước cũng như tiêu chuẩn khu vực và quốc tế.

Từ nay cho đến năm 2020 tiếp tục sẽ có sức ép lớn về đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động khu vực nông nghiệp và nông thôn trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và đô thị hóa. Phát triển kinh tế xã hội và tầm nhìn đến năm 2020 với những mục tiêu tổng quát: tốc độ tăng trưởng kinh tế đạt 8% và đến năm 2020 Việt Nam cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại với GDP bình quân đầu người khoảng trên 3.000 USD/ năm.

Để đạt được mục tiêu nêu trên, đòi hỏi trước tiên là đội ngũ lao động có trình độ và chất lượng cao cho các ngành kinh tế, nhất là các ngành công nghiệp mũi nhọn, công nghệ cao như: Công nghệ thông tin, Điện – Điện lạnh, điện công nghiệp, tự động hóa, cơ điện tử, hàn, chế biến thực phẩm, công nghiệp phụ trợ…, từ nay đến năm 2020, Thành phố phải đạt chỉ tiêu lao động qua đào tạo là 85%. Đây cũng là một trong những nội dung của Chương trình đột phá mà Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X đã nêu.

